Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Pravilnika o normativih in standardih v dvojezicni

srednji Soli obsega:

Pravilnik o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli (Uradni list RS, §t. 85/03 z
dne 29. 8. 2003),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v dvojezicni
sredniji Soli (Uradni list RS, §t. 100/07 z dne 2. 11. 2007),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni
sredniji Soli (Uradni list RS, §t. 67/08 z dne 4. 7. 2008),

Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli
(Uradni list RS, §t. 21/11 z dne 21. 3. 2011),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni
sredniji Soli (Uradni list RS, §t. 55/11 z dne 8. 7. 2011),

Pravilnik o spremembi Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni sredniji Soli
(Uradni list RS, &t. 47/17 z dne 1. 9. 2017),

Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli
(Uradni list RS, &t. 16/21 z dne 5. 2. 2021),

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v dvojeziéni
srednji Soli (Uradni list RS, &t. 178/21 z dne 12. 11. 2021),

Pravilnik o spremembi Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli
(Uradni list RS, &t. 38/22 z dne 18. 3. 2022).

PRAVILNIK
o normativih in standardih v dvojeziéni sredniji Soli

(neuradno preciséeno besedilo st. 8)

1. élen
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se doloCajo normativi in standardi, ki so podlaga za:
financiranje sistemiziranih delovnih mest strokovnih delavcev ter raCunovodsko-
administrativnih in tehni¢nih delavcev v dvojezi¢ni srednji Soli (v nadaljnjem besedilu:
Sola) za izvedbo izobrazevalnih programov s podrocja srednjega 3olstva za dvojeziéno
izvajanje v slovenskem in madzarskem u¢nem jeziku na narodno meSanem obmocju (v
nadaljnjem besedilu: srednjesolski izobrazevalni programi),
financiranje drugih nalog, povezanih z vzgojno-izobrazevalno dejavnostjo,
oblikovanje oziroma doloCitev oddelkov in skupin v srednjeSolskih izobrazevalnih
programih.

2. ¢len
(podlage za sistemizacijo)

Podlaga za sistemizacijo delovnih mest uciteljev sploSno izobrazevalnih in

strokovno-teoretinih predmetov, uciteljev praktiCnega pouka in ves€in ter laborantov (v
nadaljnjem besedilu: uditeljev) so ure pouka po izvedbenih predmetnikih srednjeSolskih
izobrazevalnih programov v skladu z normativi za oblikovanje oddelkov in skupin, doloCenimi
v 14. oziroma 15. ¢lenu tega pravilnika.



3. €len
(tedenska uéna obveznost)

S strokovnimi delavci iz prejSnjega Clena se sklene delovno razmerje za polni
delovni ¢as, Ce je njihova povpre¢na tedenska ucna obveznost v okviru 35 tednov pouka:
- 19 ur pouka za ucitelje madzars€ine in 19 ur pouka za ucitelje slovenscine,
- 20 ur pouka za uditelje drugih splosno izobraZevalnih in strokovno teoretiénih predmetov,
- 25 ur pouka za ucitelje prakticnega pouka in veS&in in
- 30 ur sodelovanja pri pouku za laborante.

4. ¢len
(zmanjsSanje tedenske uéne obveznosti)

UcCitelju, ki opravlja v Soli naloge tajnika Solske maturitetne komisije za splosno
maturo, se tedenska ucna obveznost lahko zmanjSa. ZmanjSanje ucne obveznosti je odvisno
od Stevila dijakov — maturantov gimnazijskih programov ter maturitetnega tecaja, in sicer:

- za 1 uro pouka, ¢e je dijakov do 12,
- za 2 uri pouka, Ce je dijakov od 13 do 34 in
- za 3 ure pouka, Ce je dijakov 35 in vec.

Ucitelju, ki opravlja v 3oli naloge tajnika Solske maturitetne komisije za poklicno
maturo, se tedenska ucna obveznost lahko zmanjSa. Zmanj$anje u¢ne obveznosti je odvisno
od Stevila dijakov zakljuCnih letnikov izobrazevalnih programov za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe, in sicer:

- za 1 uro pouka, Ce je dijakov do 12,
- za 2 uri pouka, €e je dijakov od 13 do 34,
- za 3 ure pouka, Ce je dijakov 35 in vel.

Ucitelju, ki opravlja v Soli naloge tajnika Solske komisije za zakljuéni izpit, se
tedensko Stevilo ur pouka lahko zmanjSa, in sicer v odvisnosti od Stevila dijakov zaklju€nih
letnikov izobrazevalnih programov za pridobitev poklicne izobrazbe, in sicer:

- za 0,5 ure pouka, Ce je dijakov do 22,
- za 1 uro pouka, Ce je dijakov od 23 do 45,
- za 1,5 ure pouka, Ce je dijakov 46 in veC

Ucitelju, ki opravlja v Soli naloge organizatorja interesnih dejavnosti, se tedenska
u¢na obveznost lahko zmanjSa. Zmanj$anje u€ne obveznosti je odvisno od Stevila dijakov,
vpisanih v izobrazevalne programe nizjega poklicnega, srednjega poklicnega, srednjega
strokovnega in poklicno-tehniSkega izobrazevanja, in sicer:

- za 0,5 ure pouka, Ce je dijakov do 250,
- za 1 uro pouka, Ce je dijakov 251 in vecC.

Ucitelju, ki opravlja v Soli naloge organizatorja obveznih izbirnih vsebin, se
tedenska u¢na obveznost lahko zmanj$a. Zmanj$anje u¢ne obveznosti je odvisno od Stevila
dijakov, vpisanih v gimnazijske programe, in sicer:

- za 0,5 ure pouka, Ce je dijakov do 250,
- za 1 uro pouka, Ce je dijakov 251 in vecl.

Ucitelju, ki ima znanja s podro¢ja informacijsko komunikacijske oziroma digitalne
tehnologije ter kompetence za strokovno podporo uciteliem pri uporabi te tehnologije pri
pouku in opravlja v Soli naloge, povezane z organizacijo informacijskih dejavnosti, se
tedensko Stevilo ur pouka lahko zmanj$a, in sicer v odvisnosti od Stevila dijakov:

- za 2 uri pouka, €e je dijakov do 150,
- za 3 ure pouka, Ce je dijakov od 151 do 300,



- za 4 ure pouka, Ce je dijakov ve¢ kot 300.

Naloge, vezane na organizacijo informacijskih dejavnosti, so zlasti: strokovna
podpora uciteljem pri razvijanju digitalnih kompetenc, sodelovanje z ravnateljem in ucitelji ter
vzdrzevalcem ucne tehnologije oziroma racunalniSke opreme pri nacrtovanju in uvajanju
informacijsko komunikacijske tehnologije v pouk ter druge vsebine programov, ki jih Sola
izvaja, priprava digitalne strategije rabe informacijsko komunikacijske tehnologije za izvedbo
programov Sole ter druge naloge, opredeljene v lethem delovhem naértu Sole.

Pomocniku ravnatelja Sole, ki opravlja naloge tajnika Solske maturitetne komisije
za sploSno maturo ali naloge tajnika Solske maturitetne komisije za poklicno maturo ali
naloge tajnika Solske komisije za zakljucni izpit ali naloge organizatorja interesnih dejavnosti
oziroma naloge organizatorja obveznih izbirnih vsebin ali naloge, povezane z organizacijo
informacijskih dejavnosti, se uéna obveznost iz 11. ¢lena tega pravilnika lahko zmanjsa za
Stevilo ur, doloCenih v prejdnjih odstavkih tega ¢lena, vendar ne pod minimalno obveznost, ki
je zanj dolo¢ena v navedenem clenu.

Ucitelju, ki opravlja v Soli naloge organizatorja Solske prehrane, se tedensko
Stevilo ur pouka lahko zmanjSa, in sicer v odvisnosti od Stevila dijakov, za katere Sola
organizira Solsko prehrano:
- za 0,5 ure pouka na teden, Ce je dijakov do 100,
- za 1 uro pouka na teden, Ce je dijakov od 101 do 200,
- za 1,5 ure pouka na teden, Ce je dijakov od 201 do 300,
- za 2 uri pouka na teden, Ce je dijakov 301 do 400.

Ravnatelj lahko za naloge organizatorja Solske prehrane zadolZi enega ucitelja na
oli.

5. ¢len
(értan)

6. ¢len
(trajanje ure pouka)

(1) Ura pouka, ki se izvaja v splosnih in specializiranih ucilnicah ter v laboratorijih,
in ura prakticnega pouka v Solskih delavnicah, traja 45 minut.

(2) Trajanje ure praktiCnega izobrazevanja v gospodarskih druzbah oziroma pri
samostojnih podijetnikih se prilagodi njihovemu delovnemu procesu ob upostevanju vseh
predpisanih omejitev, ki se nanaSajo na vajence oziroma dijake (v nadaljnjem besedilu:
dijaki).

7. ¢len
(razrednistvo)

Ucitelju, ki opravija v Soli naloge razrednika, se tedenska u€na obveznost
zman;j$a, in sicer:

- v oddelkih 1. letnika programov nizjega poklicnega, srednjega poklicnega, srednjega
strokovnega izobraZevanja in gimnazijskega programa, zaCetnega letnika programov
poklicno-tehniSkega izobrazevanja ter v maturitetnem in poklicnem te€aju za 1 uro pouka
na teden,



- v oddelkih zakljuénih letnikov, razen v 3. letniku programov nizjega poklicnega
izobrazevanja in programov srednjega poklicnega izobrazevanja z dualno oziroma
periodi¢no organizacijo izobraZevanja za 1 uro pouka na teden,

- v oddelkih ostalih letnikov, 3. letnika programov nizjega poklicnega izobrazevanja in
programov srednjega poklicnega izobrazevanja z dualno oziroma periodi¢no organizacijo
izobrazevanja za 0,5 ure pouka na teden.

7.a ¢len
(timsko pouéevanje)

Obseg ur za timsko oziroma medpredmetno poucevanje in povezovanje se doloci
za ucitelje z letnim delovnim nacrtom Sole po naslednjem kriteriju:

- 0,65 ure pouka letno na dijaka posameznega gimnazijskega programa,

- 0,4 ure pouka letno na dijaka programa maturitetnega tecaja,

- 0,5 ure pouka letno na dijaka programa poklicno-tehniSkega izobraZevanja, programa
srednjega strokovnega izobraZevanja in programa srednjega poklicnega izobrazevanja,
razen 3. letnika programa srednjega poklicnega izobrazevanja z dualno oziroma
periodiéno organizacijo izobrazevanja,

- 0,4 ure pouka letno na dijaka 1. in 2. letnika programa nizjega poklicnega izobrazevanja
in poklicnega tecCaja,

- 0,25 ure pouka letno na dijaka 3. letnika programa srednjega poklicnega izobrazevanja z
dualno oziroma periodi¢no organizacijo izobraZevanja,

- 0,2 ure pouka letno na dijaka 3. letnika programa niZjega poklicnega izobrazevanja.

7.b ¢len
delo z nadarjenimi dijaki

Ucitelju ali svetovalnemu delavcu se prizna:

- za koordinacijo dela v zvezi z nadarjenimi dijaki, ki vkljuCuje analizo, nacrtovanje,
spremljanje izvajanja in evalvacijo izvajanja dela z nadarjenimi dijaki, 1 ura pouka letno
na dijaka;

- za pripravo individualiziranega programa za dijaka, ki si pridobi status nadarjenega
dijaka in si Zeli delati po individualiziranem programu vzgojno-izobrazevalnega dela
(INDEP), 2 uri pouka letno na dijaka;

- za mentorsko delo z dijakom iz prejSnje alineje, ki vsebuje izvajanje, svetovanje,
spremljanje in sprotno prilagajanje ter letno oceno uspesnosti individualiziranega
programa vzgojno-izobrazevalnega dela za nadarjenega dijaka, 6 ur pouka letno na
dijaka.

Ravnatelj Sole opredeli za uCitelje oziroma svetovalnega delavca obseg in vsebino
posameznih nalog iz prejSnjega odstavka v lethnem delovnem nacrtu Sole.

Sola poslje ministrstvu, pristojnemu za $olstvo, v skladu z navodili in v rokih, ki jih
le-to dolo¢i, podatke z ustreznimi dokazili o:
- Stevilu vpisanih dijakov, vklju€enih v postopek obravnave v skladu s konceptom dela z
nadarjenimi dijaki na podlagi poroc€ila o nadarjenosti in
- Stevilu dijakov, za katere je Sola pripravila individualizirani program na podlagi njegove
pisne izjave in izjave starSev o delu po tem programu.

Obseg sredstev za placilo ur, povezanih z delom z nadarjenimi dijaki, se dolocijo s
sklepom ministra, pristojnega za Solstvo.



8. ¢len
(mentorstvo)

Strokovnemu delavcu, ki je v Soli doloen in izvaja mentorstvo strokovnemu
delavcu — pripravniku oziroma drugemu strokovnemu delavcu, ki se pripravlja za opravljanje
strokovnega izpita v skladu s predpisom, ki ureja strokovni izpit na podroCju vzgoje in
izobraZevanja, pripada dodatek za mentorstvo za 4 ure tedensko v obdobju izvajanja
mentorstva.

9. ¢élen
(strokovna pomo¢ za dijake s posebnimi potrebami)

(1) Ure dodatne strokovne pomodi dijakom s posebnimi potrebami se izvajajo v
skladu z odlo&bami o usmeritvi.

(2) Vrednost ure in obseg sredstev za placilo ur, povezanih z izvajanjem dodatne
strokovne pomodi, se dolocijo s sklepom ministra.

9.a ¢len
koordinacija dela z dijaki s posebnimi potrebami

Za koordinacijo dela z dijaki s posebnimi potrebami ravnatelj Sole dolo¢i dodatno
Stevilo strokovnih delavcev na delovhem mestu svetovalnega delavca, in sicer v odvisnosti
od Stevila dijakov z odlo€bami o usmeritvi.

Na podlagi Stevila dijakov z odlo€bami o usmeritvi se dolo€i Stevilo oddelkov, ki so
merilo za sistemizacijo delovnega mesta svetovalnega delavca za koordinacijo dela z dijaki s
posebnimi potrebami v $oli. Stevilo oddelkov se dologi tako, da se $tevilo dijakov z odloébami
0 usmeritvi pomnozi s 4, zmnozek pa deli s 26.

Ce je na ta nadin izradunano skupno $tevilo oddelkov iz prej$njega odstavka
decimalno $tevilo, se pet in veC desetink zaokroZi navzgor do celega Stevila.

Za vsak oddelek, doloCen po kriterijih iz drugega in tretjega odstavka tega Clena,
ravnatelj Sole doloCi za koordinacijo dela z dijaki s posebnimi potrebami dodatno 0,05
strokovnega delavca na delovnem mestu svetovalnega delavca.

9.b élen
(aktivno drzavljanstvo)

Ucitelju, ki v okviru Drugih oblik vzgojno izobraZevalnega dela izvaja Aktivho
drZavljanstvo, se u€na obveznost iz 3. ¢lena tega pravilnika lahko zmanj8a, in sicer za
obseg, ki je v predmetnikih posameznih vrst izobrazevalnih programov doloCen za Aktivho
drzavljanstvo, vendar ne za vec kot 175 ur letno.

10. ¢len
(uéna obveznost ravnatelja Sole)

(1) V okviru delovne obveznosti je u¢na obveznost ravnatelja Sole lahko najveC 5
ur pouka na teden.



(2) V okviru delovne obveznosti je u¢na obveznost ravnatelja Sole, ki ima do 12
oddelkov, 2 uri pouka na teden.

(3) Ravnatelj Sole iz prejSnjega odstavka lahko uci $e najveC 3 ure na teden.

11. élen
(pomocnik ravnatelja)

(1) Sola s 14 oddelki ima lahko pomoénika ravnatelja, ki ima v okviru delovne
obveznosti 11 ur pouka na teden oziroma 22 ur svetovalnega dela na teden.

(2) V 8oli, ki ima veC kot 14 oddelkov, se za vsaka dva oddelka ve¢ uc¢na
obveznost pomocnika ravnatelja zmanjSa za 1 uro pouka na teden oziroma 2 wuri
svetovalnega dela na teden.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek v Soli s 24 oddelki in ve€¢ ima pomocnik
ravnatelja 4 ure pouka na teden oziroma 8 ur svetovalnega dela na teden.

12. ¢len
(drugi strokovni delavci)

(1) Sola sistemizira po eno delovno mesto s polnim delovnim ¢asom svetovalnega
delavca in knjiznicarja.

(2) Ce $ola po izvedbenem predmetniku opravi 22.000 in veé ur praktiénega pouka
letno v delavnicah, lahko sistemizira eno delovno mesto organizatorja prakticnega pouka ali
vodje delavnic.

(3) Normativ iz prejSnjega odstavka ne velja za programe s podroc¢ja ekonomije,
druzboslovja, turizma, raéunalnistva, oblikovanja, aranzerstva, kemije, farmacije in prometa.

(4) Ce 3ola po predmetniku organizira delovno prakso oziroma praktiéno
izobraZevanje pri delodajalcu v skladu z uéno pogodbo ali pogodbo po drugem odstavku 7.
Clena zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Uradni list RS, §t. 12/96 in 44/00),
lahko sistemizira na 2000 in ve¢ ur delovne prakse oziroma praktiCnega izobrazevanja letno
eno delovno mesto organizatorja delovne prakse.

(5) Ce ima $ola manj ur prakticnega pouka ali praktiénega izobrazevanja pri
delodajalcu oziroma delovne prakse, kot je doloCeno v drugem in Cetrtem odstavku tega
Clena, lahko sistemizira ta delovna mesta za ustrezno krajsi delovni ¢as od polnega, vendar
ne manj kot s polovi¢nim delovnim ¢asom.

13. ¢len
(administrativni, raGunovodski in tehni€ni delavci)

(1) Sola sistemizira po eno delovno mesto s polnim delovnim &asom:

- tajnika VIZ VI, ki mora imeti vi§jo strokovno izobrazbo oziroma visjeSolsko izobrazbo
(prejsnja), oziroma poslovnega sekretarja VII/1 ali poslovnega sekretarja VII/2,

- raCunovodje, ki mora imeti najmanj viSjo strokovno izobrazbo oziroma visjeSolsko
izobrazbo (prejsnja),

- hisnika, ki mora imeti najmanj srednjo poklicno izobrazbo,

- gistilca na 900 m? uporabne neto &istilne talne stavbne povrsine, ki mora imeti zaklju¢eno
oshovno$olsko obveznost.



(2) Poslovni sekretar VII/1 iz prve alineje prejSnjega odstavka mora imeti
izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe prve stopnje oziroma
raven izobrazbe, pridobljene po S&tudijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi prve stopnje, poslovni sekretar VII/2 pa izobrazbo, pridoblieno po Studijskih
programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje oziroma raven izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje.

(3) Ce ima $ola manj kot 900 m? uporabne neto ¢istilne talne stavbne povrsine,
sistemizira delovno mesto Cistilca z ustrezno krajSim delovnim ¢asom od polnega delovnega
Casa.

(4) V uporabno neto gistilno talno stavbno povrsino iz prejSnjega odstavka se ne
vSteva kvadratura zunanjih prostorov ter kvadratura prostorov, ki ni namenjena izvajanju
srednjesolskih izobrazevalnih programov in vzgojnega programa dijaskih domov (kvadratura
sob v dijaskih domovih, ki so namenjene bivanju dijakov in sobe, ki se oddajajo Studentom in
drugim zunanjim uporabnikom, predavalnice in drugi prostori viSje strokovne Sole kot
organizacijske enote, za katere Sola prejema sredstva po Studentu, prostori, ki so namenjeni
opravljanju druge dejavnosti, in prostori, ki nimajo funkcionalne uporabe).

(5) Ravnatelj Sole lahko sistemizira po eno delovno mesto s polnim delovnim
Casom tehni¢nega delavca — vzdrZevalca ucne tehnologije s srednjo ali srednjo strokovno
izobrazbo ali tehniSkega sodelavca VI z viSjo izobrazbo ali tehniSkega sodelavca VII/1 z
visoko strokovno izobrazbo ali vzdrzevalca racunalniSske opreme z visoko strokovno
izobrazbo VII/1 (v nadaljnjem besedilu: vzdrZzevalec oziroma tehniski sodelavec).

(6) Ravnatelj Sole lahko sistemizira delovno mesto vzdrzevalca racunalniSke
opreme VII/1 in glede tega delovnega mesta ravna v skladu s prejSnjim odstavkom, &e
delovno mesto tehniénega delavca — vzdrZevalca u¢ne tehnologije V ni zasedeno oziroma
nima sklenjene pogodbe o opravljanju storitev za opravljanje del, vezanih na delovno mesto
tehni¢nega delavca — vzdrzevalca u¢ne tehnologije V.

(7) Ce Sola ne more zagotoviti izvajanja odlobe o usmeritvi gibalno oviranega
dijaka v okviru obstoje€ih kadrovskih moznosti oziroma na drug ustrezen nacin, lahko
sistemizira spremljevalca za fizi€no pomo¢ dijaku, ki mora imeti srednjo sploSno ali strokovno
izobrazbo.

(8) Obseg delovne obveznosti oziroma delez delovnega Casa ter Cas trajanja
delovnega razmerja spremljevalca iz prejSnjega odstavka tega €lena, se dolodi glede na
Stevilo dijakov, ki potrebujejo fizicno pomo¢ ter Stevila ur fiziéne pomodi, ki je odvisna od
trajanja pouka za gibalno oviranega dijaka po predmetniku izobraZevalnega programa, v
katerega je vpisan.

(9) lzraz »prejSnja« iz prve in druge alineje prvega odstavka tega Clena je
uporabljen v pomenu, doloenem v Uredbi o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema
izobrazevanja in usposabljanja (Uradni list RS, §t. 46/06).

13.a ¢len

Ce se na podlagi normativov za administrativna, radunovodska ali tehni¢na
delovna mesta sistemizirajo najmanj tri enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih
mestih tudi zaposlijo delavci, lahko ravnatelj delavcu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je
uvrd€eno v najvisjo tarifno skupino oziroma, ki ima najvisji izhodiS&ni placni razred delovnega
mesta, v pogodbi o zaposlitvi dolo€i dolznost vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalih
delavcev na teh delovnih mestih ter pravico do polozajnega dodatka v skladu z dolocbami



predpisov, ki urejajo polozajni dodatek v javnem sektorju. V takSnem primeru se mora v aktu
0 organizaciji in sistemizaciji oblikovati notranja organizacijska enota.

Za enakovrstno delovnho mesto se za potrebe tega pravilnika Stejejo
administrativna, raunovodska ali tehni¢na delovna mesta v isti placni podskupini, naloge na
teh delovnih mestih pa so enake ali podobne (npr. naloge na delovnih mestih hisnik,
vzdrzevalec uc€ne tehnologije, kurja¢ ali delovha mesta kuhar, kuharski pomocnik,
gospodinjec).

Ce se na podlagi normativov sistemizira manj$e Stevilo enakovrstnih delovnih
mest oziroma zaposli manjSe Stevilo delavcev, kot je to dolo€eno v prvem odstavku tega
Clena, 3ola pa v aktu o organizaciji in sistemizaciji sistemizira dodatna enakovrstna delovha
mesta oziroma sklene pogodbo o zaposlitvi za takSna delovna mesta in ima za njih
zagotovljena finan¢na sredstva, mora Sola iz istega vira zagotoviti tudi sredstva za polozajni
dodatek delavca, kateremu je s pogodbo o =zaposlitvi doloCena dolZznost vodenja,
koordiniranja in organiziranja ostalih delavcev.

14. ¢len
(normativi za oblikovanje oddelkov)

(1) V oddelku 1. letnika programa niZjega poklicnega izobraZzevanja je najve¢ 14
dijakov.

(2) V oddelku 1. letnika programa srednjega poklicnega, srednjega strokovnega
izobraZevanja, gimnazijskega programa, poklicnega in maturitetnega te€aja ter programa
poklicno tehni€nega izobraZevanja je najvec 16 dijakov — novincev.

(3) V oddelkih gimnazijskega programa in poklicnega ter maturitetnega tecaja je
lahko najve¢ 24 dijakov, ¢e to omogoc&ajo prostorski pogoji.

(4) Stevilo oddelkov drugega in vigjih letnikov je lahko praviloma enako najved
Stevilu oddelkov 1. letnika iste vpisne generacije.

(5) Sola lahko ob soglasju pristojnega upravnega organa v vijih letnikih oblikuje
oddelek veg, kot jih je imela v prejSnjem letniku.

(6) Sola lahko zaradi majhnega Stevila dijakov v niZzjem ali srednjem poklicnem
oziroma srednjem strokovnem izobrazevanju oblikuje kombiniran oddelek ter organizira
proznejSe oblike vzgojno izobraZevalnega dela z dijaki, pod pogojem, da se v celoti
realizirajo cilji u¢nih naértov oziroma katalogov znanj, doloCeni za posamezen izobrazevalni
program oziroma za pridobitev posameznega poklicnega oziroma strokovnega naziva.

(7) Sola lahko oblikuje oddelek s 5 ali manj dijaki le s soglasjem ministra,
pristojnega za srednje Solstvo.
15. ¢len
(normativi za oblikovanje skupin)
(1) Informatika, naravoslovni in strokovno-teoreti¢ni predmeti
Pri sploSno izobrazevalnih predmetih informatika, biologija, kemija, fizika in

naravoslovje ter pri posameznih strokovno-teoreticnih predmetih je v skupini pri vajah najvec
13 dijakov. Stevilo skupin se oblikuje tako, da se Stevilo dijakov istega letnika in programa



deli s 13. Stevilo ur in vsebino vaj, pri katerih se dijaki delijo v skupine in pri katerih sodeluje
laborant, doloc¢a izobrazevalni program.

Stevilo skupin za izvajanje strokovno teoretiénih predmetov, ki se oblikujejo v
oddelkih za skupno izvajanje izobraZzevalnih programov srednjega poklicnega izobraZzevanja,
se dolodi tako, da se skupno Stevilo dijakov, ki se izobrazujejo po teh programih v
posameznem letniku, deli s 5, doda pa se Se ena skupina.

(2) Prakticni pouk

V skupini pri praktiénem pouku je v programih nizjega poklicnega izobrazevanja
najve¢ 10 dijakov, v programih srednjega poklicnega, srednjega strokovnega ter srednjega
poklicno-tehnigkega izobraZevanja pa je najve¢ 13 dijakov. Stevilo skupin se oblikuje tako,
da se Stevilo dijakov istega letnika in programa deli v primeru programa nizjega poklicnega
izobrazevanja z 10 ter v primeru drugih vrst programov s 13.

(3) Prvi tuji jezik

Pri prvem tujem jeziku se oddelek deli v skupine zaradi nadaljevanja uéenja
obveznega tujega jezika iz osnovne Sole, in sicer tako, da se oblikovane skupine dijakov iz
istovrstnih izobrazevalnih programov zdruzZujejo iz oddelkov istega letnika do polnostevilnega
oddelka.

(4) Drugi tuji jezik

Ce $ola izvaja dva razli¢na druga tuja jezika, lahko oblikuje eno skupino veg, kot je
skupin pri prvem tujem jeziku, pod pogojem, da ima vsaj 5 dijakov za posamezno skupino.

(5) Madzar&€ina

Pri madzZars€ini se glede na razlicno zahtevnostno raven, za katero so se v skladu
z dvojezi¢nim izobrazevalnim programom odlocili dijaki, deli v dve skupini in sicer tako, da se
oblikovane skupine dijakov iz istovrstnih izobraZevalnih programov zdruzujejo iz oddelkov
istega letnika do ustreznega normativa za oblikovanje polnoStevilnega oddelka.

(6) Slovens&cina

V tretiem in Cetrtem letniku se pri slovensCini oddelek glede na razliéno
zahtevnostno raven, za katero so se v skladu z dvojezi€nim izobrazevalnim programom
odlodili dijaki, deli v dve skupini in sicer tako, da se oblikovane skupine dijakov iz istovrstnih
izobrazevalnih programov zdruZujejo iz oddelkov istega letnika do ustreznega normativa za
oblikovanje polnostevilnega oddelka.

(7) Sportna vzgoja

Normativ za oblikovanje skupin pri Sportni vzgoji je enak ustreznemu normativu za
oblikovanje polnostevilnega oddelka, vendar tako, da se dijaki delijo po spolu ter zdruzujejo
praviloma iz oddelkov istega letnika, izjemoma pa tudi iz dveh ali ve€ zaporednih letnikov, in
sicer ne glede na vrsto izobrazevalnega programa, po katerem se izobrazujejo.

(8) Obseg ur izbirnih predmetov v gimnazijskem programu
Sola, ki izvaja program gimnazija, lahko za ure pouka pri izbirnih predmetih po

izvedbenem predmetniku, vkljuéno z vsemi dodatnimi delitvami dijakov v skupine pri
posameznih predmetih, nameni v 4. letniku najve¢ 630 dodatnih ur letno.



Ce $ola v 2. oziroma 3. letniku izvaja v okviru ur, ki so po predmetniku programa
gimnazija doloCeni za izbirne predmete, interdisciplinarni tematski sklop, kot je definiran s
programom, lahko oblikuje v vsakem od teh dveh letnikov dodatno skupino v obsegu 70 ur
pouka letno.

(9) Obseg ur za izvajanje pouka na razliCnih ravneh zahtevnosti v gimnazijskem
programu

Ce 3ola organizira skladno s tretjim odstavkom 23. &lena zakona o maturi (Uradni
list RS, st. 15/03) v zakljuénem letniku gimnazijskih programov pripravo na maturo za
osnovno in viSjo raven zahtevnosti, lahko za izvajanje pouka na razli¢ni ravni zahtevnosti
nameni dodatno 140 ur za pouk matematike in 105 ur za pouk tujega jezika, Ce je v
posamezni skupini najmanj 5 dijakov.

(10) Izbirni predmeti v izobrazevalnih programih poklicnega in strokovnega
izobraZevanja

Pri izbirnih predmetih, ki so dologeni z izobraZevalnim programom, lahko 3Sola
oblikuje eno skupino vec, kot je oddelkov posameznega letnika, e gre za razlicne izbirne
predmete in Ce se za vsakega od njih odloci vsaj 5 dijakov.

(11) Ekskurzija

Spremljevalec dijakov na strokovni ekskurziji, doloeni z izobrazevalnim
programom, spremlja skupino 15 dijakov.

Za oblikovanje skupin in vodenje planinskih izletov pri izvajanju pohodniskih in
gorniSkih vsebin se smiselno uporabljajo normativi, ki veljajo za vodnike Planinske zveze
Slovenije. Skupine pri plavanju oziroma smucanju, €¢e so dolo€ene v uc€nih nacrtih
posameznih izobraZevalnih programov, Stejejo 12 dijakov.

15.a ¢len
(novi oziroma prenovljeni programi)

Za nove oziroma prenovljene izobraZevalne programe poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, pripravljene in sprejete po Izhodid€ih za pripravo izobrazevalnih programov
(1997, 2001), velja pri sploSno-izobrazevalnih in strokovno-teoreticnih predmetih ter
prakticnem pouku praviloma ista velikost skupin, kot velja za neprenovljene oziroma
iztekajoCe se programe. Nacin doloCanja Stevila skupin je tak kot velja za iztekajoCe se
izobrazevalne programe.

16. ¢len
(odstopanja oziroma izjeme)

(1) Za opravljanje dela na delovnih mestih racunovodje, Cistilca, in vzdrzevalca
oziroma tehniSkega sodelavca iz 13. Clena tega pravilnika in za del prakticnega pouka, ki se
izvaja na podlagi prvega odstavka 33. Clena Zakona o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju (Uradni list RS, &t. 79/06) pri delodajalcu, lahko $ola sklene pogodbo o
opravljanju storitev z drugimi izvajalci.

(2) Opravljanje storitev iz prejSnjega odstavka se placuje po pogodbi skladno z
merili, ki jih dolo€i minister, pristojen za srednje Solstvo.



(3) Odstopanje od normativov, dolo¢enih s tem pravilnikom, lahko odobri pristojni
upravni organ na posebej utemeljeno viogo Sole, in sicer zaradi specifiCnih prostorskih
pogojev Sole in v drugih izjemnih primerih ko zaradi posebnih delovnih razmer oziroma
poveCanega obsega dela ni mo¢ dosedi predpisanega normativa.

Pravilnik o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli (Uradni list RS, §t. 85/03)
vsebuje naslednjo prehodno in konéni doloc¢bi:

»17. Clen
(prehodno izvajanje pravilnika)

(1) Do sprejetja predpisa o smeri in stopnji strokovne izobrazbe uditeljev in drugih
strokovnih delavcev v posameznih izobraZevalnih programih, mora imeti organizator
praktichnega pouka iz drugega odstavka 12. &lena tega pravilnika srednjo oziroma visjo
strokovno izobrazbo, organizator delovne prakse iz Cetrtega odstavka 12. Clena tega
pravilnika pa visjo strokovno izobrazbo.

(2) Ne glede na prvi in drugi odstavek 14. Clena tega pravilnika je v oddelku 1.
letnika programa srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazZevanja,
gimnazijskega programa, poklicnega in maturitetnega te€aja ter v programu poklicno-
tehniSkega izobraZevanja v Solskem letu 2003/2004 najvec¢ 24 dijakov.

18. ¢len
(razveljavitev prejSnjega predpisa)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati dolo¢be odredbe o normativih
in standardih v dvojezi¢nih srednjih Solah in srednjih Solah z italijanskim uénim jezikom
(Uradni list RS, §t. 37/97), kolikor se nanasSajo na dvojezi¢no srednjo Solo, razen dolocbe .
toCke, ki velja za Solsko leto 2003/2004.

19. ¢len
(kon¢na doloc¢ba)

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporablja pa se od 1. septembra 2003 dalje, razen dolo¢b 5. ¢lena ter drugega in
tretiega odstavka 14. Clena tega pravilnika, ki se zacCnejo uporabljati v Solskem letu
2004/2005.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v
dvojezi¢ni srednji Soli (Uradni list RS, st. 100/07) vsebuje naslednjo prehodno in
konéno doloébo:

»3. ¢len


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200385&stevilka=4013
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007100&stevilka=4987

Racunovodie, ki so do uveljavitve tega pravilnika izpolnjevali predpisane pogoje za
opravljanje racunovodskih del, lahko tudi po uveljavitvi tega pravilnika Se naprej opravljajo ta
dela.

4. Clen

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v
dvojezi¢ni sredniji Soli (Uradni list RS, st. 67/08) érta 17. ¢len pravilnika:

»17. €len
(Ertan);

ter vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

10. ¢&len

Pisarniski referenti, ki so do uveljavitve tega pravilnika izpolnjevali predpisane
pogoje za opravljanje administrativnih del, lahko po uveljavitvi tega pravilnika opravljajo dela
poslovnega sekretarja VI. Ce ne izpolnjujejo izobrazbenih pogojev za delovno mesto
poslovni sekretar VI, si morajo najkasneje v osmih letih od podpisa nove pogodbe o
zaposlitvi pridobiti pogoje za zasedbo delovnhega mesta poslovni sekretar VI, razen v
primeru, da izpolnijo minimalne pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine prej kot v
desetih letih od podpisa pogodbe o zaposlitvi.

11. ¢len
Ta pravilnik zane veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike

Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2008, razen 7. ¢lena tega pravilnika, ki se
zacne uporabljati 1. avgusta 2008.«.

Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o normativih in standardih v dvojeziéni srednji Soli
(Uradni list RS, st. 21/11) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»2. €len

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200867&stevilka=2951
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201121&stevilka=859

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v
dvojezi¢ni sredniji Soli (Uradni list RS, st. 55/11) vsebuje naslednjo prehodno in konéno
doloébo:

»12. €len
Do zaletka uporabe tega pravilnika se uporablja Pravilnik o normativih in
standardih v dvojezi¢ni sredniji Soli (Uradni list RS, §t. 85/03, 100/07 in 67/08).
13. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike

Slovenije, uporablja pa se od 1. septembra 2011 dalje, razen dolo¢b 9. ¢lena, ki se pri¢nejo
postopoma uporabljati od 1. septembra 2012.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli
(Uradni list RS, st. 47/17) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

2. Clen
Delavci, ki so do uveljavitve tega pravilnika opravljali delo na delovhem mestu
poslovni sekretar VI, po uveljavitvi tega pravilnika opravljajo delo na delovnem mestu tajnik
VIZ VI.

3. ¢len

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi€¢ni srednji Soli
(Uradni list RS, st. 16/21) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA

2. Clen
(zacetek veljavnosti in uporabe)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201155&stevilka=2608
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2269
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0345

Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2021.«.

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih in standardih v
dvojezi¢éni srednji Soli (Uradni list RS, st. 178/21) vsebuje naslednjo prehodno in
konéno dolo¢bo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
5. &len
(zaCetek uporabe)

(1) Spremenjeni prvi, nova drugi in peti odstavek 13. ¢lena pravilnika se zacnejo
uporabljati 1. decembra 2021, nov 9.b ¢len pa se zane uporabljati 1. septembra 2022.

(2) Do zacCetka uporabe dolocb iz prejSnjega odstavka se uporabljajo doloCbe

Pravilnika o normativih in standardih v dvojezi¢ni srednji Soli (Uradni list RS, st. 85/03,
100/07, 67/08, 21/11, 55/11, 47/17 in 16/21).

6. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Pravilnik o spremembi Pravilnika o normativih in standardih v dvojeziéni srednji Soli
(Uradni list RS, st. 38/22) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»KONCNA DOLOCBA
2. Clen
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zaCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3520
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-0729

